Regional:

e

@
SENA
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Informacion general

Centro de formacidn:

| Nivel formativo: "‘7_235;1"}{5 {

Programa de formacién:

Hee S No. Grupo:

Modalidad de formacién:

__Presencial

"w?‘dﬁffﬁ'('fmﬁfﬁ LQ@@[Q?S" AOS 1S

2 6 Y ?3 641
A Distancia

Virtual

Estrategia formativa:

Cfor fa ﬂé’ﬁ’@’v

Datos del
aprendiz

Datos del
instructor de
seguimiento:

Datos del ente
co-formador
{jefe
Inmediato o
tutor*® y
empresa u
organizacidn)

* Tutor:
resolucicn
0623 del 2020
y 3546 def
2018.

Persona en
situacién de
discapacidad

(Si aplica)

Nombre com pletu

(42 .| Fecha fin de la etapa lectiva: |06,/4q05fo /__-215"
ﬁr‘!rf’a \t@tricia Zamora Dial

Tipo de documento:

'O-Q.

N°® de identificacidn:

[ 148 A4S 11D

Contacto telefénico:

212 51/ 5386

Direccidn:

(ltirere 77 Q¥ T] -3 J,’j‘-d&fl\qgg\‘@

Correo electrénico personal:

c02zamord4 @ectlonic. cmm

Correo electronico institucional:

Cpoletad? cu_oﬁ'ﬁ’qma‘?l

Alternativa de etapa productiva
registrada:

QQJ\F&{GL’(O de aptem&?m \&

Contacto telefénico:

Fecha de Registro en SofiaPlus: l— © 1:3
Nombre: Eex [igo Dbo {02

3 2=t ol

Correo electronico institucional:

aSdto0bo @ =ener . o CO

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

\\L&ci"wul de (dmex o Dedelco <. A -

Direccion:

(lle @ & 6£- KO

Nit:

RAD ZO00 IO

Correo electronico;

a.dQ(cocn'\eﬁ?\Jahoo es

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Qulos Fk\bex%o Hovikaxo

Cargo:

eheo de Gelen,

Contacto telefdnico:

Nombre otro contacto:

602 28 H3 H%“"} Cx<k. 18

Teléfono institucional {fijo/mévil):

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

/A
D(A.
v/A .

Tipo de asistencia {lenguaje de
sefias, opoyo visual, u otros):

rJ:/A .

Contacto telefénico:

V/A.

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de |la entidad GOR-POL-006, Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 1 - Planeacion de |a Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la /
productiva: o productiva: o ARL: 1 _ =8 "Z_q
(DD/MM/AA) ‘-:{' 08/ 9‘5 (DD/MM/AA) 6 0 2/ Zé {DO/MM/AA) '—1(‘
nis ——— ' Horario: Nes, a Vv etnes
T Staplica) rD/P ~ (Indicar si es diurno, nocturno, PR30 CLY] O &1 B0 W)
(Si aplica) dlas de la semana y o hora) PO @oocum a (7i00 o

Enlace de grabacién del momento 1:
{Aplica si se realiza de forma virtual)

N/ A

Concertacién plan de trabajo durante |a etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
{Competencias del progroma
relacionadas)

Ceodlsvay e\ “U‘XJD C{EJ men t m,%l o %&Luw el E“U”m cle_
ACTRTS V| ce A\ ek O J(
S~ dk‘f C.\O_ alUcemet mie ;gbfow C)HCL eq (o 5=

e icoif ety sshemad de. alwmacenaie -

Resultados de aprendizaje

LConmo Lo len v kmwmt.uoﬂ dq\ t:,{um de ﬂ\?ah?boc‘scﬁ
Seqdn v wormed? uedad \epe |

“Dishebotr ©5 esgados de @c Q‘{CLD con (03 R Ne—
WS de  alwp e mi e

Actividades a desarrollar
{Durante los & meses de Etopa
Productiva)

Yecibo de. mex aawmc ﬂ«.
paxciavn de pedide

. CD( cavbocion A (o faﬂde%t axx alwacenas
OLL boraaun quias de %mna%mke v

Evidencias de aprendizaje
fQue generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Pejisto decomente|
Hetamacn @ rgav dador

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

+Se ho @BAVIAD MUY fpeen cl¢5€rw|9¢ﬁ'0 en O
actvidades,

*%-\\?cia Zambra

AL

"‘Qas/(ob He Hamﬂ"’f_bo

Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

@ Eo
Ciudad ( y fecha de diligenciamiento: _Iﬂ_j ﬁ IZ;{ de forma presencial _Lu virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de é

productiva: . ﬁﬁ !W) / seguimiento: -<Febyorv

(DD/MM/AA) 0+ ©5 RO (OD/MM/AA) 4 T ¢ 2026

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2: !

(presenciol/virtuol) &E,Vddﬂ\ (si se hace de forma virtual) Y { A
Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

R P e (4 X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable T e Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales &
Trabajo en equipo l?Q
Solucion de problemas *
Cumplimiento f*
Organizacién 7L

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

oo te nius adyviiles en »mi C.

: bl
Observaciones del responsable ente co-formador:

“ Complid de maneva _excelente cop todas las Wqébfnb:bc\aqles
AD1g e daS!

A ey I /éﬂ Q@Wb A H@hdz?ﬁf?

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad@ﬂi?_v fecha de diligenciamiento: H_} < / éé de forma presencial % o virtual ___

GFPI-F-023 Vé.




